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用户操作手册





1. [bookmark: _Toc436915388][bookmark: _Toc471721685][bookmark: _Toc471745338][bookmark: _Toc476927703][bookmark: _Toc497319843][bookmark: _Toc515349995][bookmark: _Toc515471542][bookmark: _Toc516480574][bookmark: _Toc516481480][bookmark: _Toc516481559][bookmark: _Toc517604061][bookmark: _Toc25284117]平台概述
[bookmark: _Toc515349996][bookmark: _Toc515471543][bookmark: _Toc516480575]安全生产风险隐患双重预防系统为开展安全隐患排查整治工作提供统一的协同工作平台，实现对重大危险源企业、安全隐患信息的登记、审核、统计和处理。系统涵盖了安全隐患排查整治工作的各项基本内容，实现以安全隐患排查整治业务流为主线，处理流程简洁清晰、快速灵活。
[bookmark: _Toc516481481][bookmark: _Toc516481560][bookmark: _Toc517604062][bookmark: _Toc25284118]1.1基本概况介绍
系统登录地址：http://121.42.228.147/syf/
账号：手机号    密码：手机号后6位
[image: ]
移动办公APP，扫描下面二维码下载安装
[image: C:\Users\71431\AppData\Local\Temp\WeChat Files\3d88779e7d41f4da5f3fd71c0883985.png]
[bookmark: _Toc515349998][bookmark: _Toc515471545][bookmark: _Toc516480577][bookmark: _Toc516481483][bookmark: _Toc516481562][bookmark: _Toc517604064][bookmark: _Toc25284119]1.2布局介绍
[bookmark: _Toc515349999][bookmark: _Toc515471546][bookmark: _Toc516480578][bookmark: _Toc516481484][bookmark: _Toc516481563][bookmark: _Toc517604065][bookmark: _Toc25284120]1.2.1系统结构介绍
本系统主要包括四个区域，分别是表头区:展示系统名称及企业名称；用户区：展示用户类型及用户名称；菜单区：展示系统菜单构成；内容区：展示详细内容。
内容区：中间部分是对隐患整改情况的统计，而下面则是查看当前用户需要执行的排查任务以及待整改的隐患,点击待办或已办的任务，可以办理或查看。
[image: ]
图 1


2. [bookmark: _Toc516480579][bookmark: _Toc516481485][bookmark: _Toc516481564][bookmark: _Toc517604066][bookmark: _Toc515350000][bookmark: _Toc515471547][bookmark: _Toc25284121]系统使用步骤及功能说明
[bookmark: _Toc515471548][bookmark: _Toc516480580][bookmark: _Toc516481486][bookmark: _Toc516481565][bookmark: _Toc517604067][bookmark: _Toc25284122][bookmark: _Toc515350001]2.1操作流程
企业在登陆后，进入到企业信息管理,完善本企业的基本信息，然后到信息设置中，完成企业的基础操作数据。
系统设置完善好之后开始隐患排查。首先是排查任务的定制。定制好后，下发任务。任务的执行人需要在排查任务执行里对排查结果进行录入，在排查中将发现的隐患进行登记，
登记后可以直接下发或者上报隐患。上报隐患后，需要被上报人在隐患核查里审批后才可以下发。
隐患下发后，整改人需要在隐患整改里进行整改反馈并提交。提交整改反馈后，需要下发人进行隐患的验收。
用户可以在隐患治理台账里查看，隐患清单，现场解决的隐患清单，隐患排查任务统计，我的责任排查以及，我的责任隐患。
[bookmark: _Toc516480581][bookmark: _Toc516481487][bookmark: _Toc516481566][bookmark: _Toc517604068][bookmark: _Toc25284123]2.2操作流程图

图 2
[bookmark: _2.2系统设置][bookmark: _Toc25284124][bookmark: _Toc515350002][bookmark: _Toc515471550][bookmark: _Toc516480582][bookmark: _Toc516481488][bookmark: _Toc516481567][bookmark: _Toc517604069]2.3 企业信息管理
用户可以在这里设置企业的基本信息，组织机构及人员、设备设施库、作业活动库。
[bookmark: _Toc25284125]2.3.1企业基本信息
用户可以在这里查看和编辑企业的基本信息，例如：企业名称、统一社会信用代码、地址、法定代表人、企业规模等。
[image: ]
图 3
[bookmark: _Toc25284126]2.3.2组织机构及人员
	企业的组级机构及人员管理功能，企业管理者可以对企业的部门及人员信息进行增加、修改和删除。
[image: ]
图 4
操作说明：
展开/折叠：点击可以快速展开或折叠左侧组织机构树；
新建（上面）：点击左侧树节点，点击新建可以在对应的部门（单位）下增加下属部门（单位）；
修改（上面）：点击左侧需要修改的部门（单位），点击修改（上面）按钮，即可打开修改页面；
删除（上面）：选中部门，点击删除即可；
新建（下面）：增加企业用户信息；
双击：双击列表信息，即可对该数据进行修改；
删除：选中人员后，点击删除（下面），即可完成人员删除操作。
[image: ]
图 5部门新增修改页面

[image: ]
图 6人员新增修改页面

[bookmark: _Toc25284127]2.3.3设备设施库
对本企业的设备设施信息进行增、删、改、查。
[image: ]
图 7
[image: ]
图 8
[bookmark: _Toc25284128]2.3.4作业活动库
对本企业的作业活动信息进行增、删、改、查。
[image: ]
图 9
[image: ]
图 10
[bookmark: _Toc25284129]2.4系统设置
	点击“系统设置”后展开系统设置菜单，总共包含四个模块，分别是企业常量、岗位管理、LEC评价标准、管控措施库。
[image: ]
图 11
[bookmark: _Toc515471551][bookmark: _Toc516480583][bookmark: _Toc516481489][bookmark: _Toc516481568][bookmark: _Toc517604070][bookmark: _Toc25284130]2.4.1企业常量
	企业管理者，可以在这里配置企业的基础数据，例如管控层级、作业类型、设备设施类型、活动频率、事故发生可能性（L）、暴露危险环境频繁程度（E）、严重性（C）等。
[image: ]
图 12
操作说明：
新建：新增一条对应的信息。
双击：修改该信息。
删除：删除该信息。
详情页面如下：
[image: ]
图 13
[bookmark: _2.2排查类型设置][bookmark: _2.2.1排查类型设置][bookmark: _Toc515350003][bookmark: _Toc515471552][bookmark: _Toc516480584][bookmark: _Toc516481490][bookmark: _Toc516481569][bookmark: _Toc517604071][bookmark: _Toc25284131]2.4.2岗位管理 
[image: ]
图 14
操作说明：
菜单授权：服务当前岗位可以查看到的菜单列表。
新增岗位：用户可以根据自己的企业需求设置不同的岗位，并对岗位设置对应的系统操作权限。
修改岗位：修改该岗位的信息。
删除岗位：删除选中岗位。
搜索：按照一定的搜索条件过滤信息。

新增和修改页面如下：
[image: ]
图 15

















菜单授权页面如下：
[image: ]
图 16
[bookmark: _Toc515350004][bookmark: _Toc515471553][bookmark: _Toc516480585][bookmark: _Toc516481491][bookmark: _Toc516481570][bookmark: _Toc517604072][bookmark: _Toc25284132]2.4.3 LEC评价标准 
[image: ]
图17
企业管理着，可以在本列表看到LEC分值段对应的风险等级，方便用户自定义企业常量中L、E、C的选中分值。
[bookmark: _Toc25284133]2.4.4 管控措施库 
[image: ]
图18
企业管理者，可以录入本企业常用的管控措施，用户在危险源设置管控措施时，可以直接导入系统已有的管控措施。
操作说明：
新增：增加一条新的信息。
修改：修改某一条信息。
删除：删除选中信息。
新增修改页面如下：
[bookmark: _Toc515350005][bookmark: _Toc515471554][bookmark: _Toc516480586][bookmark: _Toc516481492][bookmark: _Toc516481571][bookmark: _Toc517604073][image: ]图19
2.5 风险分级管控
维护企业的风险点信息，进行危险源辨识，并对危险源进行分析评价，制定管控措施以及危险源持续更新。
[image: ]
图20
[bookmark: _Toc25284134]2.5.1 风险点划分
维护企业所有的风险点信息。
[image: ]
图21
[image: ]
图22
[bookmark: _Toc25284135]2.5.2 危险源辨识
维护企业所有危险源信息。
[image: ]
图23
[image: ]
图24
[bookmark: _Toc25284136]2.5.3 管控措施制定
根据危险源，可查看和制定对用的管控措施，同时支持导入系统中管控措施库中的措施。
[image: ]
图25
操作说明：
新增：增加一条新的管控措施。
修改：修改当前管控措施。
删除：删除当前管控措施。
导入：导入当前企业措施库中已有的措施。
[image: ]
图26新建/修改页面
[image: ]
图27管控措施导入页面
[bookmark: _Toc25284137]2.5.4 危险源分析评价
根据危险源，可查看和对对应的危险源进行评价。
[image: ]
图28
选中需要评价的信息，点击评价即可打开评价页面，如下图所示：
[image: ]
图29
填写完信息后，点击评价即可完成该危险源的风险判定。
注：其中的可能性、频繁度、严重性信息可以在系统设置中进行自定义配置。
[bookmark: _Toc25284138]2.5.5 危险源持续更新
可对风险点、危险源、管控措施、分析评价等信息进行修改、删除。
[image: ]
图30危险源持续更新列表
操作说明：
修改：选中信息，点击修改可以对其风险点信息进行修改。
编辑：选中信息，点击编辑后进入详情列表，在此列表中，可以对危险源、评价等级、管控措施进行修改或删除。
详情列表如下图所示：
[image: ]
图31
[bookmark: _Toc25284139]2.5 两单一卡
[bookmark: _Toc25284140]2.6.1 岗位安全责任清单
列表展示每个岗位的责任清单。
[image: ]
图32
[bookmark: _Toc25284141]2.6.2岗位风险管控清单
列表形式展示我的责任风险管控清单。
[image: ]
图33
[bookmark: _Toc25284142][bookmark: _Hlk25263122]2.6.3 应急处置卡
列表形式展示不同岗位的应急事项及应急措施，可新增、修改、删除或批量导入。
[image: ]
图34
[bookmark: _Toc25284143]2.6.4 风险管控总清单
列表形式展示风险管控总清单。
[image: ]
图35
[bookmark: _Toc25284144]2.6 隐患排查治理
[image: ]
图36
[bookmark: _Toc515350006][bookmark: _Toc515471555][bookmark: _Toc516480587][bookmark: _Toc516481493][bookmark: _Toc516481572][bookmark: _Toc517604074][bookmark: _Toc25284145]2.7.1排查任务
[image: ]
图37
	
	用户可以在此列表中登记排查任务。
[image: ]
图38
执行人选择：点击执行人输入框后面的标识，如上图。出现选择框后，选择好人员。点击确定按钮保存。如下图：
[image: ]
图39
危险源选择：点击选择危险源，然后选中所属的危险源点击确定按钮保存。
[image: ]
图40
任务制定完成后，制定的任务会在列表中展示出来。
2.查看：点击查看可以看到任务详情
[image: ]
图 41
3.终止：如果点击中止将会终止排查任务，任务流程结束，任务状态变为已完成。

[image: ]
图42
[bookmark: _Toc515350007][bookmark: _Toc515471556][bookmark: _Toc516480588][bookmark: _Toc516481494][bookmark: _Toc516481573][bookmark: _Toc517604075][bookmark: _Toc25284146]2.7.2我的任务
[image: ]
图43
展示所有需要自己处理的排查任务，选中点击“任务处理”，即可完成任务处理操作。 
[image: ]
图44
处理完成后，列表中可以查看自己已经处理过的信息。
[bookmark: _Toc515350008][bookmark: _Toc515471557][bookmark: _Toc516480589][bookmark: _Toc516481495][bookmark: _Toc516481574][bookmark: _Toc517604076][bookmark: _Toc25284147]2.7.3隐患登记
[image: ]
图45
1.隐患登记：点击隐患登记按钮，填写隐患表单。
[image: ]
图46
填写完成后点击右上角保存。
2.上报：选择上报后，系统会自动上报给该危险源所管控的岗位人员。 
3.指派：将隐患指派给整改人，整改人可以在隐患整改里进行整改。
[bookmark: _Toc515350009][bookmark: _Toc515471558][bookmark: _Toc516480590][bookmark: _Toc516481496][bookmark: _Toc516481575][bookmark: _Toc517604077][bookmark: _Toc25284148]2.7.4隐患核查
[image: ]
图47
1.隐患核查：点击隐患核查进入隐患核查页。
[image: ]
图48
[bookmark: 奖惩记录]被告知者，可以选择继续上报或者指定人员处理。
[bookmark: _Toc515350012][bookmark: _Toc515471561][bookmark: _Toc516480593][bookmark: _Toc516481499][bookmark: _Toc516481578][bookmark: _Toc517604080][bookmark: _Toc25284149]2.7.5隐患整改
[image: ]
图49
隐患处理：点击整改反馈进入整改反馈页。

[image: ]
图50
填写完信息，选择好验收人员后，点击提交即可流转到验收环节。
[bookmark: _Toc515350014][bookmark: _Toc515471563][bookmark: _Toc516480595][bookmark: _Toc516481501][bookmark: _Toc516481580][bookmark: _Toc517604082][bookmark: _Toc25284150]2.7.6隐患验收
[image: ]
图51
1. 隐患验收：点击隐患处理，填写审核意见。
[image: ]
图52
点击通过后隐患将会被验收，隐患流程变为完成或者延期完成。
点击不通过，则需要提交人去隐患整改里重新整改提交。
[bookmark: _Toc25284151]2.7.7 已完成
可以查看所有在规定时间内完成的隐患。
[image: ]
图53
双击可以实现隐患查看
[image: ]
图54
[bookmark: _Toc25284152]2.7.8 逾期已完成
展示所有与自己相关的并且没有在规定时间内完成的隐患，具体同已完成列表。
[bookmark: _Toc25284153]2.7 规章制度
对企业相关规章制度文档（风险管控制度、风险判断准则、风险点划分原则、重大风险判定原则）进行增、删、改、查。
[image: ]
图55
[bookmark: _Toc25284154]2.8 统计查询
采用树加列表和图标的形式展示风险点统计、危险源统计、风险排查统计、隐患治理统计信息，以风险点统计为例，如下图所示：
[image: ]
图56
[bookmark: _GoBack][image: ]
图57
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